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Beste (10)(2e)

Vanmorgen zag ik een webinar waarin jij optrad over de gevolgen van de crisis voor het functioneren van de Zorg.
Indrukwekkend hoe jij vroeg om “advies” omdat de Corona-crisis nog een “onontgonnen-gebied” is wat betreft (te maken
keuzes) op het gebied van Beleid en Management in de Zorg.

Goed dat je de kwetsbaarheid van velen in de Zorg zo treffend wist te verwoorden!

Ik ben werkzaam bij Financién, bij de Rijksacademie (een opleidingsinstituut op het gebied van Financién, Economie en
Bedrijfsvoering). Als Programmamanager heb ik dagelijks met planningsvraagstukken te maken en opleidingsvraagstukken in
een tijd waarin fysiek contact vrijwel onmogelijk is.....

Een paar ideetjes voor Beleid en Management in de Zorg:

- Ik denk aan de inzet van “workforces”, een gespecialiseerde groep opgeleide artsen/paramedici die zich helemaal richt op
de verzorging/behandeling van Corona-patiénten op een beperkt aantal plaatsen in het land (landelijke spreiding,
concentratie van faciliteiten); dit om de reguliere zorg niet teveel te belasten;

- Ik denk ook aan een bundeling van expertise-groepen op het gebied van de ontwikkeling van effectief werkende
medicijnen en de geconcentreerde aanpak van de ontwikKeling van HET VACCIN

- De “Workforces” krijgen een dubbele capaciteit zodat zij zelf niet ten onder gaan en door geregelde rustpauzes, worden
ze "mental healthy” gehouden.

- Ga tenslotte verder met de mogelijkheid om familie in verzorgings/verpleegtehuizen te ontmoeten, de schrijnende,
pijnlijke ervaringen van de laatste tijd als gevolg van de bezoekstop, kan toch doorbroken worden? Gebruik bv
tijdsblokken, spreekkamertjes voor bezoek etc.

Succes en blijf gezond,
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